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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Plan upravljanja pomorskim dobrom na podruc¢ju Op¢ine Posedarje za 2022. godinu

Rjesenje o razrjeSenju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Posedarje
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OPCINA POSEDARJE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 342-01/22-01/01
URBROJ: 2198/07-1/3-22-02

Posedarje, 28. travnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17 1 98/19), ¢lanka 5. Uredbe o postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom
dobru (,,Narodne novine®, broj: 36/04, 63/08, 133/13 i 63/14) i Clanka 47. Statuta Opcine
Posedarje — prociséeni tekst (Sluzbeni glasnik Opcine Posedarje 03/18) Opcinski nacelnik
Opc¢ine Posedarje donosi,

GODISNJI PLAN
upravljanja pomorskim dobrom na podrucju
Op¢ine Posedarje za 2022. godinu

Clanak 1.

Godi$njim planom upravljanja pomorskim dobrom na podru¢ju Opc¢ine Posedarje za 2022.
godinu (u daljem tekstu: Godisnji plan) odreduje se upravljanje pomorskim dobrom na
podru¢ju Opc¢ine Posedarje u pogledu davanja koncesijskih odobrenja u 2022. godini te
utvrduje :

a) plan redovitog upravljanja pomorskim dobrom,

b) sredstva za redovito upravljanje pomorskim dobrom,

C) popis djelatnosti iz Jedinstvenog popisa djelatnosti koje se mogu obavljati na podrucju

Op¢ine Posedarje (u daljem tekstu: Opcina),
d) mikrolokacije za obavljanje djelatnosti pod c).

Clanak 2.
Pod upravljanjem pomorskim dobrom podrazumijeva se odrZavanje, briga o za$titi
pomorskog dobra u op¢oj uporabi, te posebna upotreba ili gospodarsko koriStenje pomorskog
dobra na temelju koncesije ili koncesijskog odobrenja.
Op¢a upotreba pomorskog dobra podrazumijeva, da, svatko ima pravo sluziti se pomorskim
dobrom sukladno njegovoj prirodi i namjeni.
Koncesijsko odobrenje daje se fizickim i pravnim osobama za obavljanje djelatnosti na
pomorskom dobru koja ne iskljucuje ni ogranicava opcu upotrebu pomorskog dobra.
U 2022. godini, osim redovitih radova odrZavanja, pojac¢anog odrzavanja i uredenja prirodnih
plaza obavit ¢e se 1 radovi uredenja pjeSacke staze Sirine 1,5 m 1 pjeSackog mosta na
pjesackoj stazi do 3,00 m raspona predio Sv. Duh te sanacija kliziSta i izgradnja potpornog
zida te privremenog pristupnog puta do gradiliSta u predjelu Punta- Tunjarica, planira se
uredenje dvije pristupne rampe za osobe sa invaliditetom i smanjene pokretljivosti i
postavljanje dva plazna tuSa na lokacijama Riva Posedarje i Plaza Punta, a sve sukladno ¢l
2. tocki 5.1 €l. 4. tocki 5. Pravilniku o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (
,Narodne novine* broj 112/2017, 34/2018, 36/2019).



http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2017B112A2625&Ver=NN2017B112A2625
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2018B34A656&Ver=NN2018B34A656
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2019B36A755&Ver=NN2019B36A755
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Clanak 3.
Opcina Posedarje upravlja pomorskim dobrom u skladu sa Zakonom o pomorskom dobru i
morskim lukama (,,Narodne novine* broj 158/03, 100 /04, 141/06, 38/09, 123/11 i 56/16),
Uredbom o postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru (,,Narodne
novine* broj 36/04, 63/08, 133/13 i 63/14) i ovim Planom na nacin da:
- zasticuje 1 odrzava pomorsko dobro u op¢oj upotrebi,
- dodjeljuje koncesijska odobrenja za obavljanje djelatnosti na pomorskom dobru koje
ne iskljuCuju niti ogranicavaju opc¢u upotrebu pomorskog dobra, putem vijeca za
davanje koncesijskih odobrenja Opc¢ine Posedarje.

Clanak 4.
Za provedbu mjera redovitog upravljanja pomorskim dobrom u smislu ¢l. 2. i 3. ovog Plana
koristit ¢e se sredstva koja ¢e se osigurat u Proracunu Op¢ine Posedarje za 2022. godinu kako
slijedi:
OPCINA POSEDARJE (SVa N8S€LjA) ..o 500.000,00 kn

Clanak 5.
Na pomorskom dobru na podru¢ju Op¢ine Posedarje utvrduju se slijede¢e mikrolokacije za
izdavanje koncesijskih odobrenja:

Mikrolokacija 1. — Plaza Punta
Mikrolokacija 2. — Posedarje Plaza
Mikrolokacija 3. — Plaza Odmaraliste
Mikrolokacija 4. — Uvala Zabokrek
Mikrolokacija 5. — Skrile
Mikrolokacija 6. — Plaza Zdrilo
Mikrolokacija 7. — Plaza Vinjerac
Mikrolokacija 8. — Put PiStaca
Mikrolokacija 9. — Plaza Bokulja 1.
Mikrolokacija 10. — Plaza Bokulja 2.
Mikrolokacija 11. — Plaza Tunjarice 1.
Mikrolokacija 12. — Plaza Tunjarice 2.
Mikrolokacija 13. — Pavlinka 1.
Mikrolokacija 14. — Pavlinka 2.
Mikrolokacija 15. — Pavlinka 3.

Graficki prikaz mikrolokacija sastavni je dio ovog Plana i nalazi se u Prilogu II.

Clanak 6.
Djelatnosti koje se mogu obavljati na pomorskom dobru na podrucju Op¢ine Posedarje, prema
Jedinstvenom popisu djelatnosti na pomorskom dobru iz Uredbe o postupku davanja
koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru (,,Narodne novine* broj 36/04, 63/08, 133/13,
63/14), odredene su po pojedinim mikrolokacijama.
Popis djelatnosti koje se mogu obavljati na pojedinim mikrolokacijama, visine naknada te
predvideni broj koncesijskih odobrenja sastavni je dio ovog Plana i nalazi se u Prilogu L.

Clanak 7.
Visine naknade odredene u Jedinstvenom popisu djelatnosti na pomorskom dobru
primjenjivati ¢e se iz razreda B, sukladno Pravilniku o kriterijima za razvrstavanje naselja u
turisticke razrede (,,Narodne novine* broj 92/2009 i 4/2015), u visini odredenoj po djelatnosti
i mikrolokaciji.
3
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Clanak 8.
Vije¢e za davanje koncesijskih odobrenja Opcine Posedarje djeluje pri Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Posedarje.

Clanak 9.
Vijece za davanje koncesijskih odobrenja izdaje koncesijska odobrenja na nacin i po postupku
propisanom Uredbom o postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru
(,,Narodne novine* broj 36/04, 63/08, 133/13, 63/14).

Clanak 10.
Podnositeljima zahtjeva za izdavanje koncesijskog odobrenja koji nisu podmirili svoje obveze
proizasle iz odluka Vije¢a u prethodnim godinama, te koji imaju nepodmirenih dugovanja
prema Opcini Posedarje, uskratiti ¢e se izdavanje koncesijskog odobrenja za obavljanjem
djelatnosti na pomorskom dobru.

Clanak 11.
Koncesijska odobrenja izdavati ¢e se na rok od 1 do 5 godina, ovisno 0 zahtjevima
podnositelja.

Clanak 12.
Sredstva od naknade za davanje koncesijskih odobrenja prihod su Proracuna Opcine
Posedarje.

Clanak 13.
Dio obale odnosno pomorskog dobra za koje je izdano koncesijsko odobrenje odrzava i ¢isti
korisnik koncesijskog odobrenja.
Korisnik koncesijskog odobrenja duzan je prilikom pocetka 1 zavrSetka obavljanja djelatnosti
obavijestiti Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Posedarje, o ¢emu se sastavlja zapisnik.
Korisnik je duzan nakon prestanka obavljanja djelatnosti lokaciju dovesti u prvobitno stanje.

Clanak 14.

Kontrolu postivanja utvrdenih obveza danih koncesijskim odobrenjem obavljati ¢e
Komunalno redarstvo Opcine Posedarje, te o tome izvjeStavati VijeCe za davanje
koncesijskog odobrenja i mjerodavnu inspekcijsku sluzbu.

Clanak 15. 5
Ovaj Plan stupa na snagu danom izdavanja potvrde nadleznog tijela Zupanije, a objavit ¢e se
u,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Posedarje.*

OPCINSKI NACELNIK
Ivica Klanac
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OPCINA POSEDARJE
OPCINSKI NACELNIK
Trg Martina Posedarskog 1
23242 Posedarje

KLASA: 112-02/22-01/03
URBROJ: 2198/07-3-22-03
Posedarje, 02. svibnja 2022.g.

Temeljem ¢l. 5. stavak 3 Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) (dalje u tekstu:
Zakona), na zahtjev sluzbenice Ana Kajtazi, u svrhu razrjeSenja i prestanka sluzbe, Op¢inski
nacelnik Op¢ine Posedarje donosi :

RJESENJE

I. Ani Kajtazi, OIB: 40881314189, sluzbenica na radnom mjestu procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Posedarje, po sporazumu na vlastiti
zahtjev razrjeSava se duznosti procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Posedarje, s danom 02. svibnja 2022. godine.

Il. Sluzba u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Posedarje i radni odnos
prestaje 02.05.2022. godine.

I11. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Glasniku
Op¢ine Posedarje.

IV.Protiv ovog rjeSenja ne moze se izjaviti zalba, a moze se pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana.

OBRAZLOZENIJE
Clankom 5. stavak 3 Zakona propisano je da o imenovanju i rarjijeSenju pro¢elnika upravnog
tijela te o drugim pravima 1 obvezama procelnika odlucuje rjeSenjem Opcinski nacelnik.
Clankom113. Zakona propisano je da sluzba prestaje sporazumom sluzbenika i progelnika
upravnog tijela. Na vlastiti zahtjev sluZzbenice za prestankom sluzbe sklopljen je sporazum te
je slijedom navedenog valjalo je odlugiti kao u tocki I. izreke. Clankom 7. Zakona propisano
je da se protiv rjeSenja Opcinskog nacelnika moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana.

UPUTA O PRAVNOM LIEKU:

Protiv ovog rjeSenja ne moZze se izjaviti zalba, a moZe se pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana pri Upravnom sudu u Splitu. Put Supavla 1, 21 000 Split. Tuzba se predaje sudu
neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se Salje poStom, oodnosno dostavlja u
elektroni¢kom obliku putem informacijskog sustava.

OPCINSKI NACELNIK
lvica Klanac
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OPCINA POSEDARJE
OPCINSKI NACELNIK
Trg Martina Posedarskog 1
23242 Posedarje

KLASA: 112-02/22-01/02
URBROJ: 2198/07-3-22-09
Posedarje, 02. svibnja 2022.g.

Temeljem €l. 5. stavak 3 i ¢lanka 24. stavka 2. i 3. Zakona Zakona o sluzbenicima i
namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19) (dalje u tekstu: Zakona), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Posedarje u
postupku imenovanja u sluzbu na neodredeno vrijeme putem natjecaja, donosi donosi :

RjeSenje
o imenovanju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Posedarje

1. Leonardo Roncevi¢, diplomirani pravnik, iz Rovanjske, imenuje se proc¢elnikom Jedinstvenog up-
ravnog odjela Opc¢ine Posedarje na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
2. Leonardo Roncevic¢, na danasnji dan ima ukupno 12 godina, 1 mjeseca radnog staza i isto toliko
radnog staza u struci.
3. Sluzbenik ima polozen drzavni strucni ispit
4. Datum pocetka rada je 03. svibnja 2022. godine.
5. Danom pocetka rada, sluzbenik ostvaruje pravo na placu, Sto ¢e se urediti posebnim rjeSenjem.
6. Protiv ovog Rjesenja ne moze se izjaviti Zalba ali se moze pokrenuti upravni spor.
ObrazloZenje
Op¢insko vije¢e Opcine Posedarje ustrojilo je Jedinstveni upravni odjel Opéine Posedarje kao sa-
mostalno upravno tijelo. Javni natjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Posedarje na neodredeno vrijeme objavljen je na web stranici ,,Narodnih novina“ u ,,Narodnim
novinama“ broj 45/2022 od 13. travnja 2022. godine. i u tu svrhu imenovano je povjerenstvo za
provedbu natjecaja od 3 ¢lana koje je imenovao Opcinski nacelnik.Na raspisani javni natjecaj javilo se
dva kandidata od kojih je jedan kandidat udovoljio uvjetima propisanim natje¢ajem. Kandidati koji
ispunjavaju propisane uvjete iz natjeCaja pozvani su na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te je
istoj kandidat Leonardo Roncevi¢ jedini pristupio.Na temelju rezultata prethodne provjere znanja i
sposobnosti testiranjem i intervjuom, Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidat ostvario 17,5 boda od
ukupno 20, te o tome obavijestilo Opcinskog nacelnika. Na temelju rang liste i izvje$¢a izabran je
Leonardo Roncevi¢, jedini kandidat, koji ispunjava sve uvjete Natjecaja, a u provjeri znanja i Sposob-
nosti ostvario je dovoljan broj bodova. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku
26. Stavku 1. 1 2. Zakona. Placa sluzbenika utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem. Slijedom iznesenog ri-
jeseno je kao u izreci ovog rjeSenja.
Uputa o pravnom lijeku:Protiv ovog Rjesenja nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imeno-
vanju.

OPCINSKI NACELNIK

Ivica Klanac
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ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POSEDARJE

OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 023-05/22-01/01
URBROJ: 2198/07-1/3-22-02
Posedarje, 09. svibnja 2022. g.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), i
Clanka 47. Statuta Opéine Posedarje (,,Sluzbeni glasnik Opéine Posedarje* broj 5/18 i 3/21),
na prijedlog procelnice, Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Posedarje, 09. svibnja 2022. godine, donio
je:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Posedarje

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela ( u daljnjem tekstu: Odjel) i Vlastitog

komunalnog pogona ( u daljnjem tekstu Pogon).
- naziv i opisi poslova radnih mjesta,
- stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
- broj izvrSitelja i
- druga pitanja znacajna za rad Odjela i Pogona.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znaenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kod donosenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili Zenskom rodu.
Clanak 3.

Odjel obavlja stru¢ne, opce, administrativno tehnicke i1 druge poslove za potrebe Op¢inskog
vije€a, Opcinskog nacelnika i njihovih radnih tijela na nacin utvrden zakonom, Statutom
Opcine Posedarje — procisceni tekst (,,Sluzbeni Glasnik Opcine Posedarje br. 03/18),
Odlukom o ustrojstvu 1 djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Posedarje
(«Sluzbeni glasnik Opc¢ine Posedarje» br. 13/18; u daljnjem tekstu: Odluka) te op¢im aktima
Opcine.
Pogon obavlja komunalne djelatnosti  sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu
(Narodne novine broj 68/18)
Osim poslova iz stavka 1. ovog c¢lanka Odjel i Pogon obavljaju i poslove iz upravnih
podrucja:

- drustvenih djelatnosti

- gospodarstva

- financija

- komunalno stambenih djelatnosti

- zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom

- prometaiveza

- imovinsko pravnih odnosa
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- upravljanja nekretninama na podrucju Op¢ine
- kao 1 druge poslove koji su zakonom drugim propisima i opéim aktima stavljeni u
nadleznost opéine.

Clanak 4.
Op¢inski nacelnik uskladuje 1 nadzire obavljanje poslova Odjela i Pogona.
Odjel i Pogon su odgovorni za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svog
djelokruga Op¢inskom nacelniku.
Radom Odjela rukovodi procelnik.
Radom Pogona rukovodi upravitelj pogona.
Procelnik je neposredno odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za izvrSavanje
zadataka 1 poslova iz nadleznosti Odjela.
Upravitelj pogona organizira i vodi rad vlastitog pogona te odgovara Opc¢inskom nacelniku
za materijalno i financijsko poslovanje kao i za zakonitost rada pogona.
Procelnik je duzan izvjeséivati Opéinskog nacelnika o stanju u odgovaraju¢im podru¢jima iz
nadleZznosti Odjela odnosno Pogona.

Clanak 5.
U svrhu bolje organizacije, poslovi u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se u
slijede¢im odsjecima:
1. Odsjek za racunovodstvo i financije
2. Odsjek za komunalne poslove
3. Odsjek za drustvene djelatnosti
4. Ured Op¢inskog nacelnika

Clanak 6.
Radno vrijeme i uredovne dane tijela opéinske uprave utvrduje opéinski nacelnik posebnom
odlukom.

Il. NAZIV | OPIS RADNIH MJESTA, STRUCNI UVJETI | BROJ
IZVRSITELJA

Clanak 7.
Naziv radnih mjesta, opis poslova i zadac¢a radnog mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored
utvrduju se kako slijedi:

1. Proéelnik Jedinstvenoq upravnog odjela

Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Naziv radnog mjesta: Procelnik jedinstvenog upravnog odjela
Klasifikacijski rang: 1.
Standardna mjerila za radno mjesto:
- Struéno znanje: - magistar struke ili strucni specijalist pravnog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drZavni stru¢ni ispit
- Znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na raCunalu
- posjedovanje vazeceg certifikata javne nabave
Broj izvrSitelja: 1
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Slozenost poslova

Najvisa razina slozenosti posla koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje poslova Upravnog odjela, doprinos
razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela te
rjeSavanje strateSkih zadac¢a Upravnog odjela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i
odlué¢ivanju 0 najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
I komunikacije sa strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela
sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama, a koja
je od utjecaja za provedbu plana i programa Upravnog
odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu i
financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i 20

drugim propisima

Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje 20

upute za rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog

odjela

Priprema u suradnji s predsjednikom Op¢inskog vije¢a sjednice 10

Vijeca, izraduje nacrte dnevnog reda, brine o ostvarenju zadaca

Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela, provodi 1 osigurava
izvrSenje odluka i drugih akata Opc¢inskog vijeca 1 Opc¢inskog
nacelnika o radu Upravnog odjela.

Daje miSljenje o zakonitosti nacrta, odnosno prijedloga akata i
drugih materijala koji se dostavljaju Opc¢inskom nacelniku 1
Op¢inskom vijecu na raspravu i usvajanje, izraduje ili sudjeluje u
izradi nacrta op¢ih i drugih akata i materijala koje donosi
Op¢inski nacelnik odnosno Opéinsko vijece, izraduje ili sudjeluje
u izradi izvjes$ca 1 drugih materijala koji se predlazu Op¢inskom
nacelniku, odnosno Op¢inskom vijecu na raspravu, pomaze
vije¢nicima u izradi amandmana

Vodi imovinsko-pravne poslove te stru¢no obraduje pitanja u vezi
s upravljanjem nekretninama (obavlja stru¢nu pripremu
imovinsko-pravnih predmeta u vezi s raspolaganjem
nekretninama, te obavlja stru¢nu pripremu oko provedbe natjecaja
u vezi s raspolaganjem nekretninama); brine o cjelokupnoj




09.05.2022. godine Sluzbeni glasnik Opéine Posedarje

broj 7

imovini Op¢ine: nekretninama , pokretninama, pravima i
obvezama

Pomaze voditeljima odsjeka u obavljanju poslova iz djelokruga
njihova rada

Donosi rjeSenja u upravnom postupku

Radi sa strankama po posebnim predmetima koji izlaze izvan
okvira rada odsjeka

Po ovlastenju Opc¢inskog nacelnika, zastupa Op¢inu Posedarje
pred sudovima i1 drzavnim tijelima

Provodi postupak nabave roba, radova i usluga sukladno
propisima koji ureduje javnu nabavu, izraduje ugovore o javnoj,
vodi evidenciju postupaka nabave i sklopljenih ugovora o nabavi

Provodi postupak davanja koncesija sukladno Zakonu o
koncesijama

Obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na radne odnose 1
ostvarivanja prava iz radnih odnosa sluzbenika u Odjelu; odlucuje
u prvom stupnju o lakim povredama sluzbene duznosti te obavlja
i sve druge poslove koji su vezani uz primjenu propisa iz radnih
odnosa

Nakon provedenog postupka sukladno Zakonu o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
odlucuje o prijemu u sluzbu

Administrira i azurira sadrZaj mreZne stranice Op¢ine Posedarje

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima
drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne (podruc¢ne)
samouprave i drugim institucijama

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama
op¢inskog nacelnika

2. Predstojnik ureda nacelnika
Kategorija: |
Potkategorija: rukovoditelj 3. razine
Naziv radnog mjesta: Predstojnik ureda Op¢inskog nacelnika
Klasifikacijski rang: 10.
Standardna mjerila za radno mjesto:
— Stru¢no znanje: - magistar ekonomske struke ili strucni specijalist

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- drzavni stru¢ni ispit
- Znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja: 1

ustrojstvene jedinice

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji
obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju
sloZzenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje

ukljucuje organizaciju

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu
koja je ograniCena ¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
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pri rjeSavanju stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima
I komunikacije sa strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela
sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama, a koja
je od utjecaja za provedbu plana i programa Upravnog
odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Obavlja poslove odnosa s javnos¢u, prezentaciju i promidzbu 20

Op¢ine te administrativne i pomoéne poslove za nacelnika

Obavlja poslove meduopc¢inske i medunarodnu suradnju, a 20

narocito: informiranje javnosti, odnose s gradanstvom

i medijima te provodi Zakon o pravu na pristup informacijama

Vrsi protokolarna i prigodna primanja, suradnju s drzavnim 10

tijelima, jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave,

ustanovama 1 drugim subjektima za potrebe Opc¢inskog

nacelnika

Provodi javna savjetovanja u postupku donosenja op¢ih akata i 10

obavlja poslove organizacije radionica, zborova gradana i tribina

Prati potrebe za uredskim materijalom i svom ostalom opremom 10

i sirovinama potrebnim za rad Odjela te po potrebi nabavlja

uredski materijal i popunjava narudzbenice

SluZbenik je za zastitu osobnih podataka te sukladno tome )

Obavlja sve poslove sukladno Opcoj uredbi o zastiti osobnih

podataka

Koordinira aktivnosti vije¢a mjesnih odbora )

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama 20

Opcinskog nacelnika i1 procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

3. Komunalni redar

Kategorija: I11.

Potkategorija: visi referent

Naziv radnog mjesta: Komunalni redar
Klasifikacijski rang: 9.

Standardna mjerila za radno mjesto:

-struéno znanje: - sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen vozacki ispit «B» kategorije

11
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- znanje jednog svjetskog stranog jezika
- drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja: 1

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove
Slozenost poslova koji  zahtijevaju primjenu
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

jednostavnijih i precizno

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor
Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

tehnika

Stupanj odgovornosti  Kkoji
Stupanj odgovornosti i utjecaj na | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
donosenje odluka primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

ukljucuje odgovornost za

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Nadzire provodenje odluka i propisa iz podru¢ja komunalnog 20
gospodarstva

RjeSenjem nareduje fizickim 1 pravnim osobama radnje u svrhu 10
provedbe Odluke o komunalnom redu, nalaze izdavanje obveznih

prekrSajnih naloga 1 predlaze pokretanje prekrSajnih postupaka

Prikuplja podatke, vrsi o€evid na terenu radi aZuriranja i provjere 10
podataka obveznika komunalne naknade, te azurira bazu njihovih

podataka i sastavlja zapisnike o izvrSenom ocevidu

Predlaze nacin koriStenja javnih povrSina te obavlja naplatu 5
dnevnih zakupa javnih povr§ina

Vrsi nadzor skupljanja, odvoza i deponiranja glomaznog otpada, 5
zemlje i drugih iskopa

Obavlja poslove prometnog redarstva 10
Obavlja poslove sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji 10
Obavlja nadzor nad stanjem nerazvrstanih cesta i javnih povr§ina 10
Sudjeluje u postupku izdavanja posebnih uvjeta i potvrda glavnog 5
projekta

Temeljem uocenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju 5
unapredenja kvalitetnijeg Zivota stanovniStva na podrucju Opc¢ine

Posedarje

Obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog 10

upravnog odjela

ODSJEK ZA KOMUNALNE POSLOVE

12
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4. Voditelj odsjeka za komunalne poslove
Kategorija: |
Potkategorija: rukovoditelj 3. razine
Naziv radnog mjesta: Voditel] odsjeka za komunalne poslove
Klasifikacijski rang: 10.
Standardna mjerila za radno mjesto:
— Stru¢no znanje: - sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik tehnicke ili ekonomske
struke

- nagjmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

Broj izvrsitelja: 1

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu sluzbenicima U rjeSavanju
slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
Samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjesavanju stru¢nih problema

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
Stupanj suradnje s drugim tijelima | kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
i komunikacije sa strankama ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti  koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

jedinicama
Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla
Izraduje nacrte programa odrzavanja i programa gradenja 30
komunalne infrastrukture te sudjeluje u izradi op¢ih 1 drugih
akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva
Vodi evidenciju mjerila za potro$nju vode 1 elektri¢ne energije 5
na javnim povrsinama i prikljuccima koji glase na Op¢inu
Posedarje
Vodi registar groblja 5
Vodi brigu o voznom parku Opcine 10
Odreduje raspored rada 1 vodi evidenciju radnog vremena 10
namjeStenika Pogona
Obavlja stru¢ne poslove upravljanja djelatnostima odrzavanja 30
nerazvrstanih cesta, opskrbe pitkom vodom, odlaganja

13
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komunalnog otpada, groblja, javnih povrsina, javne rasvjete i
odrzavanja Cistoce

Obavlja 1 druge poslove prema nalogu procelnika Jedinstvenog 10
upravnog odjela

5. Komunalni referent

Kategorija:lll.

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: Komunalni referent

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

-stru¢no znanje: - srednja strucna sprema ekonomskog ili trgovackog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
-drzavni strucni ispit
-poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja: 1

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
Slozenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute
Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
Stupanj suradnje s drugim tijelima | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
I komunikacije sa strankama primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga
tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Vodi i azurira evidenciju obveznika komunalne naknade, 30
obveznika poreza na kucu za odmor, obveznika poreza na
nekretnine i drugih op¢inskih poreza i naknada sukladno zakonu

Priprema rjesenja o komunalnoj naknadi 1 drugih op¢inskih poreza 20
1 naknada te ispisuje i Salje uplatnice
Visi zaduzenja, knjiZi uplate op¢inskih prihoda, prati naplatu, 10

Salje opomene, priprema rjesenja o ovrsi i poduzima sve radnje u
cilju efikasnije naplate

Vrsi zaduZenja, piSe raune i uplatnice te knjizi uplate 1 vodi 10
evidenciju naplate zakupa poslovnih prostora, kori§tenja javnih
povrsina, obro¢nih otplata nekretnina

Vodi i azurira sve pomo¢ne knjige kupaca po subjektima i vrsti 10
prihoda
Vi3i uskladivanje podataka za popis imovine 1 potraZivanja 5
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op¢inskih prihoda i naknada

Vodi evidenciju sluzbenika Odjela i Pogona 5

Obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja odsjeka i 10
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

6. Voditelj Odsjeka za racunovodstvo i financije

Kategorija: |

Potkategorija: rukovoditelj 3. razine
Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za racunovodstvo i financije

Klasifikacijski rang: 10.

Standardna mjerila za radno mjesto:
- struéno znanje: - sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu sluzbenicima U rjeSavanju
slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci nadredenog
pri rjesavanju stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti  koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Rukovodi radom Odsjeka te osigurava zakonito i pravovremeno 10

obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka utvrdenih zakonom,

drugim propisima i aktima te ovim Pravilnikom

20

Izraduje godisnje 1 periodi¢ne financijske izvjestaje te statisticke 5

izvjestaje sukladno vaze¢im propisima

Brine o zakonitom 1 pravilnom evidentiranju 1 koriStenju imovine 5

Op¢ine Posedarje te vrsi procjenu ocekivanog priljeva sredstava i
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dospjelih obveza u tijeku godine
Prati izvrSenje prihoda i primitaka, kao i rashoda i izdataka u 5
odnosu na plan proracuna, brine o odrzavanju likvidnosti Op¢ine
Posedarje
Priprema godi$nji i polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna 10
Vodi ra¢una o policama osiguranja 5
Prati izvrSenje razreza i naplate opcinskih poreza i suraduje s 5
nadleznom ispostavom Porezne uprave
Dogovara i provodi prijeboje po odobrenju odgovorne osobe 5
Zajedno s nacelnikom 1 procelnikom izraduje Izjavu o fiskalnoj 5
odgovornosti te osigurava provodenje Zakona o fiskalnoj
odgovornosti
Zajedno s nacelnikom i procelnikom izraduje Plan nabave, te 5
izmjene i dopune Plana nabave
Zajedno s nacelnikom i procelnikom izraduje Prijedlog plana 5
proracuna, te izmjene i dopune Proracuna
Obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika Jedinstvenog 5
upravnog odjela

7. Visi referent za financije

Kategorija: I11.
Potkategorija: viSi referent

Naziv radnog mjesta: Visi referent za financije

Klasifikacijski rang: 9.

Standardna mjerila za radno mjesto:
-stru¢no znanje: - sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomskog ili drugog
odgovarajuceg druStvenog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije
- znanje jednog svjetskog stranog jezika
- drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove
koji ~ zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima
I komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti  koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
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Opis poslova

Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Sudjeluje u poslovima kontrole, obrade, pla¢anja racuna,
izdavanje i obracun putnih naloga, blagajnicko poslovanje,
obracuna placa i ostalih materijalnih prava zaposlenika i vanjskih
suradnika

25

Sudjeluje u izradi godisnjih i periodi¢nih financijskih izvjestaja
te statisticke izvjestaje sukladno vaze¢im propisima

10

Vrsi poslove zakonitog i1 pravilnog evidentiranja i korisStenja
imovine Op¢ine Posedarje te vrsi procjenu ocekivanog priljeva
sredstava i dospjelih obveza u tijeku godine

10

Prati izvrSenje prihoda i primitaka

Sudjeluje u pripremi godisnjih i polugodisnjih izvjestaja o
izvrSenju proracuna i programa

Prati financijsko izvrSavanje projekata financiranih EU
sredstvima i sudjeluje u izradi projektnih troSkovnika,
periodi¢nih izvjesca, zahtjeva za isplatu i zavrsnih izvjes¢a za
projekte sufinancirane iz nacionalnih i EU fondova

25

Obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika

20

ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

8. Voditelj Odsjeka za drustvene djelatnosti

Kategorija: |
Potkategorija: rukovoditelj 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za druStvene djelatnosti

Klasifikacijski rang: 10.
Standardna mjerila za radno mjesto:

-_struéno znanje: - sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik drustvenog ili upravnog

smjera

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika
- drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja: 1

Slozenost poslova

ustrojstvene jedinice

Stupanj slozenosti posla koji
obavljanja poslova, potporu sluzbenicima U rjeSavanju
slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje

ukljucuje organizaciju

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
Samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjesavanju strucnih problema
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Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti  koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim

jedinicama

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Rukovodi radom Odsjeka te osigurava zakonito i pravovremeno 10

obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka utvrdenih zakonom,

drugim propisima i aktima te ovim Pravilnikom (planira,

organizira, koordinira i kontrolira rad unutar Odsjeka, u skladu s

planovima i op¢im aktima Op¢inskog vijeca i Opéinskog

nacelnika);

Obavlja poslove uredskog poslovanja, vodi pisarnicu Odjela, 10

urudzbeni zapisnik, otvara, pregledava i razvrstava postu

Prima stranke, daje im potrebne informacije i obrasce, omogucuje 10

podnosenje prigovora te po potrebi upucuje Opcinskom nacelniku

ili drugim sluZbenicima

Vodi propisane o¢evidnike i1 izdavanje izvoda iz istih, izdavanje 10

odgovarajuc¢ih uvjerenja

Vodi upravni postupak za obracun komunalnog doprinosa i 10

naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada

Vodi zapisnike sa sjednica Op¢inskog vijeca i njegovih radnih 10

tijela

PomaZe procelniku u izradi akata za sjednice Opcinskog vijeca 5

Priprema dokumente za objavu u SluZzbenom glasniku Op¢ine 5

Posedarje i objavljuje Sluzbeni glasnik na mreznoj stranici Opc¢ine

Posedarje

Organizira izvr§enje poslova vezano za socijalnu skrb i kulturu 5

Vodi evidenciju radnog vremena sluzbenika Odjela 5

Obavlja 1 druge poslove prema nalogu procelnika Jedinstvenog 20

upravnog odjela

VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

9. Upravitelj Vlastitog pogona

Vlastitim pogonom upravlja upravitelj pogona.
Upravitelja pogona imenuje i razrjeSava opc¢inski nacelnik.
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Upravitelj pogona koji je osnovan kao organizacijska jedinica Jedinstvenog upravnog odjela
je procelnik jedinstvenog upravnog odjela.

10. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: V.

Potkategorija: namjeStenik II. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:
— struéno znanje: - srednja stru¢na sprema;
- polozen vozacki ispit «B» kategorije

Broj izvrsitelja: 4

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje
pomoc¢no-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu
znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih
struka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
pravila struke.

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Opskrba pitkom vodom 20

Odrzavanje Cistoce 20

Odlaganje komunalnog otpada 20

Odrzavanje javnih povrSina i nerazvrstanih cesta 20

Naplata naknada i pristojbi koje se naplac¢uju na licu mjesta 15

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 5

11. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: V.

Potkategorija: namjesStenik II. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik - grobar

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:
— struéno znanje: - niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola;
- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

Broj izvrSitelja: 1
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Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i
standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na Stupanj odgovornosti ko

donosenje odluka

ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Obavlja radove iskopa i ukopa posmrtnih ostataka 20

Obavlja poslove ¢is¢enja 1 uredenja groblja i prate¢ih objekata na 30

grobljima

Obavlja poslove ¢iS¢enja i uredenja cjelokupnog okoliSa groblja 30

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 20

12. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: V.

Potkategorija: namjesStenik Il. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Vozac - vatrogasac

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

— struéno znanje: - niza strucna sprema ili osnovna Skola
- polozen vozacki ispit «C» kategorije

Broj izvrSitelja: 1

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i
standardizirane pomo¢éno-tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti  Kkoji
materijalne resurse s kojima radi.

ukljucuje odgovornost za

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Obavlja poslove provodenja mjera vatrogasne i civilne zastite 20

Pomaze ¢lanovima Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Posedarje u 30

obavljanju poslova vatrogasne zastite

OdrZava javne povrSine i nerazvrstane ceste 30

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 20

13. Nizi komunalni radnik u vlastitom pogonu
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Potkategorija: namjeStenik II. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: NizZi komunalni radnik u Vlastitom pogonu

Klasifikacijski rang: 13.

Standardna mjerila za radno mjesto:
— struno znanje: niza strucna sprema ili osnovna skola;

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i
standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti  koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi.

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Opskrba pitkom vodom 20

Odrzavanje Cistoce 30

Odlaganje komunalnog otpada 20

Odrzavanje javnih povrSina i nerazvrstanih cesta 20

Naplata naknada i pristojbi koje se naplacuju na licu mjesta 5

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 5

14. Prometni redar
Kategorija: I11.
Potkategorija: referent
Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Prometni redar

Klasifikacijski rang: 13.

Standardna mjerila za radno mjesto:

— struéno znanje:

- srednja strucna sprema upravne, prometne ili tehnicke struke;
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- zavrSen Program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara;

- poloZen vozacki ispit B kategorije;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara;
- poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

- poznavanje rada na raunalu;
- poloZen drzavni strucni ispit
Broj izvrSitelja: 2

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove
koji  zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih problema;
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Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti  koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika

Opis poslova Postotak vremena

potreban za obavljanje

posla
Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih 25
vozila i poslove upravljanja prometom
Naplacuje novcane kazne za nepropisno zaustavljena i parkirana 25
vozila, odnosno izdaje obavezni prekrsajni nalog sukladno
zakonu,
Obavlja poslove povezane s uredenjem prometa na podrucju 25
op¢ine, izraduje koncepciju razvoja i regulacije prometa sukladno
dokumentima prostornog uredenja,
Izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i 25
parkiranih vozila sve sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika zateceni radnici koji imaju uvjete iz ¢lanka 7. ovog
Pravilnika rasporeduju se na radna mjesta sukladno ¢lanku 105. i 124. Zakona o sluzbenicima

1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj
86/08, 61/11 i 4/18).

Clanak 9.

Prijam u sluzbu vjezbenika, sluzbenika 1 namjeStenika vrsi se na temelju plana prijama u
sluzbu kojeg donosi Opcinski nacelnik.

Clanak 10.
Place sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place uvecana za 0,5 %
za svaku godinu radnog odnosa.
Osnovicu za obracun place utvrduje Op¢inski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 11.
Ostala prava s naslova radnih odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduju se posebnim
Pravilnikom kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 12.
Sluzbenik koji nema polozen drzavni struéni ispit, a nije osloboden polaganja ispita po
ranijim propisima, duzan je poloziti drzavni strucni ispit u roku od godinu dana od dana
prijma u sluzbu.
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Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti:
- Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine

Posedarje* 14/18)

Clanak 14.

Sluzbeni glasnik Opéine Posedarje

broj 7

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Opcine Posedarje».

PRILOG 1.

POPIS RADNIH MJESTA

OPCINSKI NACELNIK
IVICA KLANAC

Radna mjesta I. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski

radnog mjesta rang

Glavni Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1.

rukovoditelj

Rukovoditelj, Voditelj Odsjeka za ra¢unovodstvo i financije 10.

3. razina Voditelj odsjeka za komunalne poslove 10.
Voditelj Odsjeka za drustvene djelatnosti 10.
Predstojnik ureda nacelnika 10.

Radna mjesta I1l. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski

radnog mjesta rang

Referent Komunalni referent 11.

Referent Prometni redar 11.

Visi referent Komunalni redar 9.

Visi referent Visi referent za financije 9.

Radna mjesta IV.

KATEGORIJE

Potkategorija

Naziv radnog mjesta

Klasifikacijski

radnog mjesta rang
. Komunalni radnik u vlastitom pogonu 11.
1. razina

. Nizi komunalni radnik u vlastitom pogonu 13.
2. razina

1. Vozac — vatrogasac 11.
1. razina

. Komunalni radnik - grobar 13.
2. razina
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POSEDARIJE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROJ: 2198/07-1/3-21-03
Posedarje, 9. svibnja 2022.

Na temelju ¢lanka 10. st. 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), te ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Posedarje (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Posedarje® br. 3/18), u skladu sa prijedlogom procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela i Proracunom Opéine Posedarje za 2022. godinu Opéinski nacelnik,
utvrduje:

IZMJENE PLANA PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE POSEDARJE U 2022. GODINI

Clanak 1.
Ovim Izmjenama Plana prijma u ¢lanku 3. dodaje se stavak 2 i glasi:

"U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Posedarje u 2022. godini predvida se prijam 1 sluzbenika -
vjezbenika kako slijedi:

- Visi referent za financije - vjezbenik

Clanak 2.

Izmjene Plana prijma u sluzbu stupaju na snagu slijede¢eg dana nakon objave u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Posedarje.

OPCINSKI NACELNIK:
IVICA KLANAC, dipl.ing.grad.

OPCINA POSEDARJE
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OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 100-01/22-01/01
URBROJ: 2198/7-1/3-22-01
Posedarje , 09. svibnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 87. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Op¢inski nacelnik Opcine
Posedarje donosi:

PROGRAM
osposobljavanja vjezbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Posedarje

OPCE ODREDBE

l.

Ovim Programom utvrduje se osposobljavanje vjezbenika primljenog u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Posedarje, u svojstvu vjezbenika ekonomskog ili drugog odgovarajuceg
drustvenog smjera, pod kojim se podrazumijeva stru¢na i prakti¢na izobrazba vjezbenika
kroz prakti¢ni rad i ucenje za samostalno obavljanje poslova struke i polaganja drzavnog
strunog ispita.

.

Programom iz tocke L. utvrduje se:

- naCin pracenja rada vjezbenika za vrijeme trajanja

vjezbenickog staza,

- poslovi i zadace $to ih je vjeZbenik u tijeku vjeZbeni¢kog staza duzan obavljati,
- obrazovanje i osposobljavanje vjezbenika za vrijeme

trajanja vjeZbenickog staza,

- prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru

vjezbenickog staza,

- prava i obveze vjeZbenika.

NACIN PRACENJA RADA VJEZBENIKA ZA VRIJEME TRAJANJA VIEZBENICKOG
STAZA

II.

Vjezbenik se osposobljava za samostalno obavljanje poslova viSeg referenta za financije u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Posedarje pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor kontinuirano prati rad vjezbenika, upucuje ga na pravilnu primjenu propisa i pravilnu
administrativnotehni¢ku obradu pismena, daje mu potrebne upute i smjernice za rad, te mu
pomaze u pripremanju drZzavnog strucnog ispita.

POSLOVI I ZADACE KOJE VJEZBENIK OBAVLJA U TIJEKU VJEZBENICKOG
STAZA

V.

Poslovi i1 zadace §to ih je vjezbenik u tijeku vjezbenickog staza duzan obavljati u Jedinstven-
om upravnom odjelu

Su:
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Sudjeluje u poslovima kontrole, obrade, placanja racuna, izdavanje i obracun putnih naloga,
blagajnicko poslovanje, obracuna placa i ostalih materijalnih prava zaposlenika i vanjskih
suradnika

Sudjeluje u izradi godisnjih i1 periodi¢nih financijskih izvjeStaja te statisticke izvjeStaje
sukladno vaze¢im propisima

Vrsi poslove zakonitog i pravilnog evidentiranja i koriStenja imovine Opc¢ine Posedarje te vrsi
procjenu oc¢ekivanog priljeva sredstava i dospjelih obveza u tijeku godine

Prati izvrSenje prihoda i primitaka

Sudjeluje u pripremi godisnjih i polugodisnjih izvjestaja o izvrSenju prora¢una i programa
Prati financijsko izvrSavanje projekata financiranih EU sredstvima i sudjeluje u izradi pro-
jektnih troSkovnika, periodi¢nih izvjeSc¢a, zahtjeva za isplatu i zavr$nih izvjesca za projekte
sufinancirane iz nacionalnih i EU fondova

Obavlja i druge poslove po nalogu mentora, voditelja odsjeka i procelnika

OBRAZOVANIE I STRUCNO OSPOSOBLJAVANIE VJEZBENIKA ZA VRIJEME TRA-
JANJA VIEZBENICKOG STAZA

V.

Obrazovanje 1 stru¢no osposobljavanje vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenikog staza od-
nosi se na struénu izobrazbu za polaganje dijela drzavnog stru¢nog ispita I samostalno
obavljanje poslova i zada¢a pod nadzorom i uz pomo¢ mentora.

Prema Uredbi o postupku, nac¢inu polaganja i program drzavnog stru¢nog ispita, strucna izo-
brazba iz opéeg dijela drzavnog strucnog ispita obuhvaca predmete:

1. Ustavno uredenje,

2. Sustav drzavne uprave,

3. Sluzbenicki odnosi,

4. Sustav lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave,

5. Upravni postupak i upravni poslovi,

6. Uredsko poslovanje,

7. Osnove sustava Europske unije.

Strucna izobrazba iz posebnog dijela drzavnog stru¢nog ispita obuhvaca sve pozitivne propise
koji se odnose na upravno podrucje u kojem sluzbenik radi.

Strucna izobrazba vjezbenika osigurava se na nacin da:

- dobiva na raspolaganje pravne izvore propisane programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita,

- zakone 1 druge propise koje je duZan primjenjivati pri obavljanju odredenih mu poslova i
zadaca,

- stru¢nu 1 drugu potrebnu literaturu,

- prisustvuje seminarima koje organizira Ministarstvo uprave.

PRAVA | OBVEZE MENTORA U PROVODENJU I NADZORU VJEZBENICKOG
STAZA
VI.
Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru vjezbenickog staza sastoje se u:
- pruzanju stru¢ne pomoci vjezbeniku i upucivanju na pravilnu primjenu propisa,
- kontinuiranom provodenju nadzora nad radom vjezbenika tijekom vjeZbenickog staza,
- osiguravanju uvjeta za uspjeSno obavljanje vjezbenicko staza i pripremu za polaganje
drzavnog stru¢nog ispita, te prisustvovanje seminarima iz tocke V. ovog Programa,
- upoznavanju sa vaze¢im zakonima, drugim propisima I stru¢nom literaturom
- kontinuiranom dodjeljivanju odredenih poslova i zadaca iz djelokruga radnog mjesta.
Za mentora se odreduje Leonardo Roncevi¢, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine
Posedarije.
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PRAVA 1 OBVEZE VJEZBENIKA

VII.

Ako se strucna i prakti¢na izobrazba ne provede prema odredbama ovog Programa, vjezbenik
je duzan o tome obavijestiti Op¢inskog nacelnika.

Za vrijeme trajanja strucne i prakti¢ne izobrazbe vjezbenik ima sva prava i obveze koje imaju
1 ostali sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Posedarje.

VIII.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Opcine Posedarje®.

Opéinski nacelnik
lvica Klanac, dio
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