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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POSEDARJE
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 021-05/18-01/1
URBROJ: 2198/07-01/1-18-01

Na temelju &lanka 40. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“ 68/18.), &lanaka
31. Statuta Op¢ine Posedarje — progisceni tekst (Sluzbeni glasnik Opéine Posedarje broj 1/18)
Opéinsko vijece Opéine Posedarje na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 22. 11. 2018. godine
donijelo je:

ODLUKU
o osnivanju vlastitog pogona

Clanak 1.
Ovom Odlukom Osniva se Vlastiti ‘pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Vlastiti pogon) kao jedinica odvojena od Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Posedarje.

Clanak 2.
Ovom Odlukom propisuju se
1. komunalne djelatnosti koje obavlja vlastiti pogon
2. podrucje na kojem se obavljaju komunalne djelatnosti
3. unutarnje ustrojstvo, organiziranje poslovanja i poslovodstvu vlastitog pogona
4. o sredstvima potrebnim za rad vlastitog pogona te naginu njihova pribavljanja
5. akti poslovanja vlastitog pogona
6. iskazivanje uginka poslovanja
7. ograni¢enja glede stjecanja, optere¢ivanja i otudivanja nekretnina i druge vrste posebne
imovine jedinice lokalne samouprave na kojoj se odvija poslovanje vlastitog pogona
8. nadinu nadzora poslovanja vlastitog pogona od strane jedinice lokalne samouprave
9. imenovanje i razrjeSenju upravitelja vlastitog pogona i
10. ukidanje vlastitog pogona.

Clanak 3.
Vlastiti pogon je samostalan u obavljanju komunalnih djelatnosti.
Vlastitim pogonom upravlja upravitelj pogona kojega imenuje i razrje3ava opéinski
nacelnik.

Clanak 4.

Vlastiti pogon obavlja komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrZavanje
komunalne infrastrukture i usluZzne komunalne djelatnosti.

Komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture su:
1. odrZavanje nerazvrstanih cesta
2. odrZavanje javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima
3. odrZavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda
4. odrZavanje javnih zelenih povrsina
5. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene
6. odrZavanje groblja i krematorija unutar groblja



7. odrZavanje ¢istoce javnih povriina
8. odrZavanje javne rasvjete.

UsluZne komunalne djelatnosti su
1. usluge parkiranja na uredenim javnim povrfinama i u javnim gara¥ama
2. usluge javnih trZnica na malo
3. usluge ukopa i kremiranje pokojnika u krematoriju unutar groblja
4. komunalni linijski prijevoz putnika
5. obavljanje dimnjadarskih poslova.

U sklopu obavljanja djelatnosti iz ovoga &lanka moZe se osigurati i gradenje
komunalne infrastrukture.

Op¢insko vijec¢e Opéine Posedarje moZe odlukom odrediti i drugu djelatnost koja se
smatra komunalnom djelatnosti:
1. ako se takvom djelatnos¢éu kontinuirano zadovoljavaju potrebe od Zivotnog znadenja za
stanovniStvo na podruéju jedinice lokalne samouprave
2. ako po svom sadrZaju i znagenju djelatnost predstavlja nezamjenjiv uvjet Zivota i rada u
naselju :
3. ako je preteZzno usluznog karaktera i
4. ako se obavlja prema nacelima komunalnog gospodarstva

Clanak 5.

Ukoliko Op¢ina Posedarje posebnom odlukom ili koncesijom povjeri obavljanje
pojedinih komunalnih djelatnosti iz ¢lanka 4. ove Odluke drugim pravnim ili fizi¢kim osobama,
vlastiti pogon neée obavljati te djelatnosti za vrijeme i u obimu u kojemu su iste povjerene
drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

Clanak 6.
Vlastiti pogon komunalne djelatnosti iz lanka 4. ove Odluke obavlja na podrugju
Op¢ine Posedarje.
Vlastiti pogon moZze komunalne djelatnosti iz Slanka 4. Ove Odluke obavljati i na
podrudju drugih jedinica lokalne samouprave na temelju pisanog ugovora kojeg sklapa
Opé¢inski nagelnik.

Clanak 7.
Vlastiti pogon nema svojstvo pravne osobe te njegovom djelatnoéu i poslovanjem
prava i obveze stje¢e Opéina Posedarje.

Clanak 8.

Upravitelj pogona organizira i vodi rad vlastitog pogona te odgovara opéinskom
nadelniku za materijalno i financijsko poslovanje i za zakonitost rada vlastitog pogona.
Upravitelj pogona samo na temelju ovlasti opéinskog nadelnika sklapa ugovore s drugim
fizi¢kim ili pravnim osobama.

Clanak 9.
Pravne, financijsko-radunovodstvene, administrativno-tehni¢ke i opée poslove za vlastiti
pogon obavljati ¢e Jedinstveni upravni odjel Opéine Posedarje.

Clanak 10.



Vlastitom komunalnom pogonu se povjerava vrienje javnih ovlasti u obavljanju komunalnih
djelatnosti, koje javne ovlasti u okviru obavljanja komunalne djelatnosti obuhvacéaju rjeavanje
u pojedinadnim upravnim stvarima o pravima i obvezama fizigkih i pravnih osoba.

Za rjeSavanje drugih pitanja koja se odnose na rad i poslovanje vlastitog pogona nadleZan je
Op¢inski naelnik Opéine Posedarje.

Clanak 11.
Upravitelj Vlastitog pogona donosi godi$nji plan rada uz prethodnu suglasnost
Op¢inskog nadelnika.
Upravitelj vlastitog pogona duZan je podnijeti izvjeS¢e o radu vlastitog pogona s
financijskim pokazateljima Opéinskom nadelniku kad god to on zatrai.

Clanak 12.

Sredstva za poCetak rada vlastitog pogona osiguravaju se u Proradunu Opéine
Posedarje.

Sredstva za daljnji rad vlastitog pogona osiguravat ¢e se u Proraunu Opéine Posedarje
na temelju godidnjeg plana rada s financijskim pokazateljima.

Sredstva za rad i obavljanje komunalnih djelatnosti koje obavlja vlastiti pogon,
osiguravaju se iz: - cijene komunalne usluge, komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
proratuna Op¢ine Posedarje i drugih zakonom dopustenih izvora.

Clanak 13.
Imovina u viasni$tvu Opéine Posedarje, na kojoj i kojom svoju djelatnost obavlja
vlastiti pogon ne moZe se opterecivati niti otuditi bez suglasnosti Op¢inskog natelnika Opéine
Posedarje.

Clanak 14.
_ Unutarnje ustrojstvo vlastitog pogona detaljnije ¢e se urediti Pravilnikom o poslovanju
~ vlastitog pogona, kojeg donosi Opéinsko vijeée.
Op¢inski natelnik ¢e donijeti ostale akte potrebne za poslovanje i rad vlastitog pogona.

Clanak 15.
Nadzor nad radom vlastitog pogona obavlja Opéinski natelnik Opéine Posedarje.

Clanak 16.
Odluku o ukidanju vlastitog pogona donosi Op¢insko vijeée Opéine Posedarje.

Clanak 17.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u SluZbenom glasniku Opéine
Posedarje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
(o MARIN GALIC
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POSEDARJE
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 011-01/18-01/11
URBROIJ: 2198/07-01/1-18-01

Na temelju ¢lanka 40. stavak 3. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine broj 68/18)
Op¢insko vijece Op¢ine Posedarje na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 22.11.2018. godine donosi:

PRAVILNIK
o poslovanju Vlastitog pogona

Clanak 1.
Ovim  Pravilnikom pobliZe se ureduje se unutarnje ustrojstvo Vlastitog pogona Opéine
Posedarje u skladu s Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona.

Clanak 2.
Poslovi Vlastitog pogona utvrdeni su Odlukom o osnivanju Vlastitog pogona.
U izvrSavanju poslova Vlastiti pogon je duZan pridrzavati se zakona i opéih akata Opéinskog
vije€a te poslovati sukladno na¢elima komunalnog gospodarstva.

Clanak 3.
Vlastitom  pogonom upravlja Upravitelj pogona kojeg imenuje i razrjeSava Opéinski
nacelnik.
Upravitelj pogona organizira i vodi rad Vlastitog pogona, odgovaranadelniku za
materijalno i financijsko poslovanje te za zakonitost rada Vlastitog pogona.

Clanak 4.
Tjedno radno vrijeme djelatnika Vlastitog pogona rasporedeno je u pet radnih dana,
Cetrdeset radnih sati tjedno.
Ako narav posla to zahtijeva radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da, u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog radnog vremena, na nagin da prosjedno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog radnog
vremena, uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Eetrdeset osam sati tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju sezone moZe trajati najduZe tri mjeseca u jednoj
kalendarskoj godini.

Clanak 5.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢&ini Sistematizacija radnih mjesta u Vlastitom pogonu koja
sadrzi popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitella na pojedinom radnom
mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10,
125/14).



Clanak 6.
Pla¢u djelatnika Vlastitog pogona ¢&ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta
na koje je djelatnik rasporeden i osnovice za obradun place, uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staZa.
Osnovica za obraun place djelatnika u Vlastitom pogonu utvrduje se odlukom
nacelnika.
Sredstva za place djelatnika u Vlastitom pogonu osiguravaju se u Proratunu Opéine Posedarje.

Clanak 7.
Za obavljanje privremenih ili povremenih poslova, kao i poradi poveéanog obujma poslova,
ugovorom o djelu ili provedbom programa javnih radova mogu biti angaZirani i djelatnici koji nisu
u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu.
Odluku o angaZiranju dodatnih djelatnika ili provedbi programa javnih radova donosi Opéinski
nacelnik.
Osobe sa zavrienim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva primaju se
na rad u Jedinstveni upravni odjel u svojstvu vjeZbenika.
Djelatnici zate€eni naradu u Vlastitom pogonu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti
¢e rasporedeni na radna mjesta u zakonskom roku.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluibenom glasniku Op¢ine Posedarje.

é

PRFJDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
MARIN GALIC
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U VLASTITOM POGONU

1. Upravitelj Vlastitog pogona

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj 2. razine

Naziv radnog mjesta: Upravitelj Vlastitog komunalnog pogona

Klasifikacijski rang: 7.

Standardna mjerila za radno mjesto:

- Stru¢no znanje: - sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- poloZen drZavni struéni ispit
- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na ratunalu

Broj izvrSitelja: 1

Stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu sluZbenicima u rjeSavanju
sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice;

Slozenost poslova




Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti kbji ukljuéuje samostalnost u radu
koja je ograniCena ¢es$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju struénih problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija. :

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama;

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
" obavljanje posla
Rukovodi radom Pogona te osigurava zakonito i 10

pravovremeno obavljanje poslova iz nadleZnosti Pogona
utvrdenih zakonom, drugim propisima i opéim aktima

komunalnog gospodarstva

Izraduje nacrte programa odrZavanja i programa gradenja 10
komunalne infrastrukture te opéih i drugih akata iz podruéja

Opéinskog nadelnika

Vodi evidenciju mjerila za potro¥nju vode i elektri¢ne 10

energije na javnim povr§inama i prikljucima koji glase na

Op¢inu Posedarje

Vodi brigu o voznom parku Opéine 10

Odreduje raspored rada i vodi evidenciju radnog vremena 10

namjestenika Pogona

Nadzire obavljanje poslova odrZavanja nerazvrstanih cesta, 10

opskrbe pitkom vodom, odlaganja komunalnog otpada,

groblja, javnih povrSina, javne rasvjete i odrZavanja &istode

Obavlja poslove u vezi s izradom baze podataka grobne 5

naknade i komunalne naknade

V13i poslove vezano za tete od elementarnih nepogoda 5

Obavlja sve stru¢ne poslove vezane uz provedbu Zakona o 5
_groblju

Obavlja struéne poslove koji se odnose na radne odnose i 10

ostvarivanja prava iz radnih odnosa namjestenika u Pogonu

Nadzire obavljanje poslova odrZavanja javne rasvjete te 10

odluduje lokacije i ulice koje je potrebno osvijetliti

Nabavlja sav potreban materijal potreban ta rad Pogona te

popunjava narudZbenice za navedene nabave

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama 3

2. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: IV.




Potkategorija: namjeStenik II. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:
— struéno znanje: - srednja struéna sprema;
- poloZen vozacki ispit «B» kategorije

Broj izvrsitelja: 3

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje obavljanje
pomoéno-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu
znanja i vjestina tehni¢kih, industrijskih, obrtnitkih i drugih
struka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
pravila struke.

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Opskrba pitkom vodom 20
OdrZavanje &istoce 20
Odlaganje komunalnog otpada 20
OdrZzavanje javnih povriina i nerazvrstanih cesta 20
Naplata naknada i pristojbi koje se napladuju na licu mjesta 15
Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog 5

pogona

3. Komunalni radnik- grobar

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjeStenik II. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik - grobar

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:
— struéno znanje: - niZa stru¢na sprema ili osnovna §kola;
- poloZen vozacki ispit ,,B¢ kategorije

Broj izvrsitelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje jednostavne i
standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove




Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Obavlja radove iskopa i ukopa posmrtnih ostataka 20

Obavlja poslove ¢is¢enja i uredenja groblja i prate¢ih 30

objekata na grobljima

Obavlja poslove ¢iSc¢enja i uredenja cjelokupnog okolisa 30

groblja

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog 20

pogona

¥ "
4. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: IV.

Potkategorija: II.

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Vozad - vatrogasac
Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

—struéno znanje: - niZa struna sprema ili osnovna skola
. - poloZen vozacki ispit «C» kategorije
Broj izvr§itelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje jednostavne i
standardizirane pomoéno-tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Obavlja poslove provodenja mjera vatrogasne i civilne zastite 20

PomazZe ¢lanovima Dobrovoljnog vatrogasnog druitva 30

Posedarje u obavljanju poslova vatrogasne zastite

OdrZava javne povrdine i nerazvrstane ceste 30

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog 20

pogona

5. Nizi komunalni radnik u vlastitom pogonu
Kategorija: 1V.




Potkategorija: namjeStenik II. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Nizi komunalni radnik u Vlastitom pogonu

Klasifikacijski rang: 13.

Standardna mjerila za radno mjesto:
— stru¢no znanje: niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola;

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje jednostavne i
standardizirane pomoéno-tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi.

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova ‘ Postotak vremena

v potreban za

obavljanje posla

Opskrba pitkom vodom 20
OdrZavanje ¢istoce 30
Odlaganje komunalnog otpada 20
OdrZavanje javnih povrina i nerazvrstanih cesta 20
Naplata naknada i pristojbi koje se napla¢uju na licu mjesta 5
Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog 2
pogona

6. Prometni redar
Kategorija: I1I.
Potkategorija: referent
Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Prometni redar

Klasifikacijski rang: 13.

Standardna mjerila za radno mjesto:

— struno znanje:

- srednja struna sprema upravne, prometne ili tehnidke struke;
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
- zavrSen Program struénog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara;

- poloZen vozacki ispit B kategorije;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara;
- poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemadki ili talijanski);

- poznavanje rada na raéunalu;
- poloZen drZavni struéni ispit
Broj izvriitelja: 2

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izridito odredene poslove
koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuduje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih problema;




Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljusuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

donoSenje odluka primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika :

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih 1 29

parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom

Naplaéuje novéane kazne za nepropisno zaustavljena i 25

parkirana vozila, odnosno izdaje obavezni prekriajni nalog

sukladno zakonu, TN

Obavlja poslove povezane s uredenjem prometa na podrudju 25

op¢ine, izraduje koncepciju razvoja i regulacije prometa
sukladno dokumentima prostornog uredenja,

Izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i 25
parkiranih vozila sve sukladno Zakonu o sigurnosti prometa

na cestama
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POSEDARJE
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 023-05/18-01/01
URBROYJ: 2198/07-01/1-18-01

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 28/10), ¢lanka 31. Statuta Opéine Posedarje-pro&isceni
tekst (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Posedarje®, broj 03/18), Opéinsko vijeée Opéine Posedarije,
na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 22.11.2018. godine,donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obratun place
sluzbenika i namjeStenika Op¢ine Posedarje

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obradun plac¢a sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom pogonu Opéine Posedarje.

Koeficijenti za obratun placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i

Vlastitom pogonu Opéine Posedarje iznose:

Radna mjesta I. KATEGORIJE KOEFICIJENT
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Glavni Procelnik Jedinstvenog upravnog E 2,0
rukovoditelj odjela
Rukovoditelj, Upravitelj Vlastitog komunalnog 7. 1,6
2. razina pogona

Voditelj Odsjeka za raunovodstvo i | 10. 1,5
financije
Rukovoditelj, Voditelj odsjeka za prostorno 10. 1.5
3. razina uredenje i gradnju
Voditelj Odsjeka za drustvene 10. 1.5
djelatnosti

Radna mjesta Il. KATEGORIJE KOEFICIJENT
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Savjetnik Savjetnik za ekonomske poslove 3 1,39

Radna mjesta ITl. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Referent Komunalni referent L1, 1.2
Referent Prometni redar 11. 1,0
Visi referent Komunalni redar 9. 1,39
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Radna mjesta IV. KATEGORIJE KOEFICILJENT
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang '

i, Komunalni radnik u vlastitom 11. 1,1
1. razina pogonu

11, NiZi komunalni radnik u vlastitom | 13. 1,0
2. razina pogonu

IL Voza¢ - vatrogasac 1319 1,0
1. razina

II. Komunalni radnik - grobar 13. 1,0
2. razina

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZit Odluka o osnovici i koeficijentima za obragun
place sluZbenika i namjestenika Opéine Posedarje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Posedarje” broj
04/10) i Odluka o izmjeni Odluke o osnovici i koeficijentima za obradun plaée sluZbenika i
namjestenika Opéine Posedarje (,,SluZbeni glasnik Opéine Posedarje® broj 06/15)

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine

Posedarje.”

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POSEDARJE
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 351-01/18-01/02
URBROIJ:2198/07-1/1-18-01

Na temelju ¢lanka 36. stavka 13. Zakona o odrZivom gospodarenju otpadom (Narodne novine 94/13
173/17), te ¢lanka 31. Statuta Opéine Posedarje (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Posedarje” broj 03/18),
Op¢insko vije¢e Opéine Posedarje, na svojoj 12. sjednici odrZanoj 22. 11. 2018. godine donosi

ODLUKU
0 mjerama za sprjeavanje nepropisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje
odbacenog otpada
Clanak 1.
Ovom odlukom utvrduje se na¢in provedbe:
1. mjera za sprjeavanje nepropisnog odbacivanja otpada i
2. mjera za uklanjanje otpada odbagenog u okolis.

Clanak 2.
Nepropisno odbatenim otpadom u smislu ove Odluke, smatra se naroéito:
- otpad odbaden u okolis,
- glomazni otpad ostavljen na javnoj povrsini,
- opasni i gradevinski otpad odbagen na javnim povr§inama.

Clanak 3.
Op¢ina Posedarje uspostavit ¢e sustav za zaprimanje obavijesti o nepropisno odbagenom otpadu na
mreZnoj stranici Opéine Posedarje.
Mjestani ¢e nepropisno odbacen otpad moci prijaviti na nadin da ispune obrazac — obavijest o
nepropisno odbatenom otpadu te ga dostave osobno ili putem poste Opéini Posedatje na adresu Trg
Martina Posedarskog 1, 23242 Posedarje. Obrazac prijave moZe se preuzeti u prostorijama Opéine
Posedarje i na mreZnoj stranici Opéine Posedarje.

Clanak 4.
Sustav evidentiranja lokacija odbaenog otpada biti ¢e uspostavljen sukladno zakonskim propisima.

Clanak 5.
Radi provedbe mjera iz ¢lanka 1. totke 2. ove Odluke komunalni redar rjeSenjem nareduje vlasniku
ili posjedniku nekretnine uklanjanje nepropisno odloZenog otpada, odnosno osobi koja upravlja tim
podru¢jem (dobrom).

Clanak 6.
Rjesenjem iz ¢lanka 5. ove Odluke odreduje se: lokacija odbadenog otpada, procijenjena koli¢ina
otpada, obveznik uklanjanja otpada, te obveza uklanjanja otpada predajom ovladtenoj osobi za
gospodarenje predmetnom vrstom otpada u roku koji ne moZe biti duzi od 6 mjeseca od dana
zaprimanja rjeSenja.
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Protiv rjeSenja iz &lanka 5. ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
zadtitu okolia i komunalne poslove Zadarske Zupanije.

Istetkom roka odredenog rjeenjem iz stavka 1. komunalni redar utvrduje ispunjavanje obveze
odredene rjeSenjem. Ako komunalni redar utvrdi da obveza odredena rjeSenjem iz stavka 1. nije
izvrSena, Opéina Posedarje ¢e osigurati uklanjanje otpada predajom ovlastenoj osobi za gospodarenje
predmetnom vrstom otpada, a za te troskove uklanjanja otpada teretiti vlasnika ili posjednika
nekretnine odnosno osobu koja upravlja tim podru¢jem (dobrom).

Clanak 7. -
Ako je krupni (glomazni) otpad odbacen na javnu povriinu kojom upravlja Opéina Posedarje uklonit
¢e ga Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti u sklopu svojih redovitih aktivnosti, bez
potrebe prethodnog dono3enje rjeSenja komunalnog redara.

Clanak 8.
Sredstva za provedbu mjera iz ¢lanka 1. ove Odluke osiguravaju se u proratunu Opéine Posedarje.

Clanak 9.
Opéina Posedarje ima pravo na nadoknadu troska uklanjanja odbadenog otpada iz ¢lanka 6. ove
Odluke od vlasnika, odnosno posjednika nekretnine, ako vlasnik nije poznat, odnosno od osobe koja,
sukladno posebnom propisu, upravlja odredenim podru&jem (dobrom), na kojem se otpad nalazio.

Clanak 10.
Redovni godisnji nadzor podrugja Opéine Posedarje radi utvrdivanja postojanja odbatenog otpada, a
posebno lokacija na kojima je u prethodne dvije godine evidentirano postojanje odbatenog otpada
vrii komunalni redar Op¢ine Posedarje.

Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Posedarje®

PREDSiEDNIK OPCINSKOG VIJECA
MARIN GALIC

Ny [

/
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®* broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13-procisceni tekst, 137/15, 123/17), ¢lanka 47. Statuta Opcine Posedarje —
prociséeni tekst (Sluzbeni glasnik Opcine Posedarje broj 3/18), i ¢lanka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11 i 4/18), Opéinski nacelnik Opéine Posedarje, na prijedlog
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, dana 17. listopada 2018. godine,donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Posedarje

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela ( u daljnjem tekstu: Odjel) i Vlastitog

komunalnog pogona ( u daljnjem tekstu Pogon).
- naziv i opisi poslova radnih mjesta,
- stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
- broj izvrsitelja i
- druga pitanja znacajna za rad Odjela i Pogona.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovoj Odluci odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili Zenskom rodu.
Clanak 3.

Odjel obavlja strucne, opce, administrativno tehnike i druge poslove za potrebe Opéinskog
vije€a, Opéinskog nacelnika i njihovih radnih tijela na nadin utvrden zakonom, Statutom
Opcine Posedarje — pro€iSéeni tekst (,,SluZbeni Glasnik Opéine Posedarje“ br. 03/18),
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Posedarje
(«Sluzbeni glasnik Op¢ine Posedarje» br. 13/18; u daljnjem tekstu: Odluka) te opéim aktima
Opéine.
Pogon obavlja komunalne djelatnosti sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu
(Narodne novine broj 68/18)
Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Odjel i Pogon obavljaju i poslove iz upravnih
podrudja:

- drustvenih djelatnosti

- gospodarstva

- financija

- komunalno stambenih djelatnosti

- zastite okolisa te gospodarenja otpadom

- prometai veza

- imovinsko pravnih odnosa

- upravljanja nekretninama na podrucju Opcine

- kao i druge poslove koji su zakonom drugim propisima i opéim aktima stavljeni u

nadleZnost opéine.
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Clanak 4.
Op¢inski na¢elnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Odjela i Pogona.
Odjel i Pogon su odgovorni za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svog
djelokruga Opéinskom nacelniku.
Radom Odjela rukovodi procelnik.
Radom Pogona rukovodi upravitelj pogona.
Protelnik je neposredno odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za izvrSavanje
zadataka i poslova iz nadleZnosti Odjela.
Upravitelj pogona organizira i vodi rad vlastitog pogona te odgovara Opéinskom nacelniku
za materijalno i financijsko poslovanje kao i za zakonitost rada pogona.
Prodelnik i Upravitelj pogona duZni su izvjeiCivati Opéinskog nacelnika o stanju u
odgovarajuéim podru¢jima iz nadleznosti Odjela odnosno Pogona.

Clanak 5.
U svrhu bolje organizacije, poslovi u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se u
slijede¢im odsjecima:
1. Odsjek za ratunovodstvo i financije
2. Odsjek za prostorno uredenje i gradnju
3. Odsjek za drustvene djelatnosti

Clanak 6.
Radno vrijeme i uredovne dane tijela opéinske uprave utvrduje opéinski nagelnik posebnom
odlukom.

IL NAZIV I OPIS RADNIH MJESTA, STRUCNI UVJETI I BROJ
IZVRSITELJA

Clanak 7.
Naziv radnih mjesta, opis poslova i zadac¢a radnog mjesta, strugni i drugi uvjeti za raspored

utvrduju se kako slijedi:

1. Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Kategorija: L
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Naziv radnog mjesta: Procelnik jedinstvenog upravnog odjela
Klasifikacijski rang: 1.
Standardna mjerila za radno mjesto:
- Struéno znanje: - magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drZavni struni ispit
- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na ratunalu
- posjedovanje vazeceg certifikata javne nabave
Broj izvriitelja: 1
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SloZenost poslova

Najvisa razina sloZenosti posla koji ukljuCuje planiranje,
vodenje i koordiniranje poslova Upravnog odjela, doprinos
razvoju novih koncepata u radu Upravnog odjela te
rjeSavanje strateskih zada¢a Upravnog odjela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i
odlug¢ivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, ogranienu
samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
Upravnog odjela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela
sa jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
nadleZznim ministarstvima i drugim organizacijama, a koja
je od utjecaja za provedbu plana i programa Upravnog
odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu i
financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuéuju¢i Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvi$i stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu

provedbu.

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za obavljanje

posla

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
drugim propisima

20

Organizira, brine o izvravanju i nadzire obavljanje poslova, daje
upute za rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog
odjela

20

Priprema u suradnji s predsjednikom Op¢inskog vijeca sjednice
Vijeca, izraduje nacrte dnevnog reda, brine o ostvarenju zadaca
Op¢inskog vijeéa i njegovih radnih tijela, provodi i osigurava
izvrienje odluka i drugih akata Opc¢inskog vijeca i OpCinskog
nacelnika o radu Upravnog odjela.

10

Daje misljenje o zakonitosti nacrta, odnosno prijedloga akata i
drugih materijala koji se dostavljaju Opcinskom nacelniku i
Op¢inskom vijeéu na raspravu i usvajanje, izraduje ili sudjeluje u
izradi nacrta opéih i drugih akata i materijala koje donosi
Op¢inski nacelnik odnosno Opéinsko vijece, izraduje ili sudjeluje
u izradi izvje$ca i drugih materijala koji se predlazu Opc¢inskom
nacelniku, odnosno Opéinskom vije¢u na raspravu, pomaze
vijeénicima u izradi amandmana

Vodi imovinsko-pravne poslove te struéno obraduje pitanja u vezi
s upravljanjem nekretninama (obavlja stru¢nu pripremu
imovinsko-pravnih predmeta u vezi s raspolaganjem
nekretninama, te obavlja struénu pripremu oko provedbe natjecaja
u vezi s raspolaganjem nekretninama); brine o cjelokupnoj
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imovini Opéine: nekretninama , pokretninama, pravima i
obvezama

PomaZe voditeljima odsjeka u obavljanju poslova iz djelokruga
njihova rada

Donosi rjeSenja u upravnom postupku

Radi sa strankama po posebnim predmetima koji izlaze izvan
okvira rada odsjeka

Po ovlastenju Op¢inskog nadelnika, zastupa Opéinu Posedarje
pred sudovima i drzavnim tijelima

Provodi postupak nabave roba, radova i usluga sukladno
propisima koji ureduje javnu nabavu, izraduje ugovore o javnoj,
vodi evidenciju postupaka nabave i sklopljenih ugovora o nabavi

Provodi postupak davanja koncesija sukladno Zakonu o
koncesijama

Obavlja struéne poslove koji se odnose na radne odnose i
ostvarivanja prava iz radnih odnosa sluzbenika u Odjelu; odlucuje
u prvom stupnju o lakim povredama sluzbene duznosti te obavlja
i sve druge poslove koji su vezani uz primjenu propisa iz radnih
odnosa

Nakon provedenog postupka sukladno Zakonu o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
odluduje o prijemu u sluzbu

Administrira i azurira sadrZaj mreZne stranice Opéine Posedarje

[\S]

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima
drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne (podru¢ne)
samouprave i drugim institucijama

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama
op¢inskog nacelnika

2. Savijetnik za ekonomske poslove

Kategorija: IL.

Potkategorija: Savjetnik

Naziv radnog mjesta: Savjetnik za ekonomske poslove
Klasifikacijski rang: 5.

Standardna mjerila za radno mjesto:

— Struéno znanje: - magistar ekonomske struke ili struéni specijalist

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- drZavni struéni ispit

- poloZen struéni ispit za djelatnika u pismohranama

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika

- poznavanje rada na PC

Broj izvrsitelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi
akata iz djelokruga upravnog tijela rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute
i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
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Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluZzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima

i komunikacije sa strankama g *
razmjene informacija

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili

odluka;

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i utjecaj na | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
donosenje odluka primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaCnih

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za obavljanje

posla
Pomaze pro&elniku Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 20
ekonomskih aspekata poslova i rada Odjela, sukladno zakonu i
odlukama Opéinskog vijeca i Op¢inskog nacelnika
Prati otvorene natjeCaje za sredstva iz pristupnih fondova EU 20
Suraduje s razvojnim agencijama 10
Priprema i provodi javni natjecaj sukladno Pravilniku o 10
financiranju javnih potreba
Prati potrebe za uredskim materijalom i svom ostalom opremom i 10
sirovinama potrebnim za rad Odjela te po potrebi nabavlja uredski
materijal i popunjava narudzbenice
SluZbenik je za zastitu osobnih podataka te sukladno tome 5
Obavlja sve poslove sukladno Opcoj uredbi o zadtiti osobnih
podataka
Sluzbenik je za informiranje te sukladno tome obavlja poslove 5
sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama
Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama 20

procelnika Jedinstvenog upravnog odjela

3. Komunalni redar

Kategorija: I1I.

Potkategorija: visi referent

Naziv radnog mjesta: Komunalni redar
Klasifikacijski rang: 9.

Standardna mjerila za radno mjesto:

-stru¢no znanje: - sveu¢ilidni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen vozagki ispit «B» kategorije
- znanje jednog svjetskog stranog jezika
- drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na PC
Broj izvrsitelja: 1
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SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljutuje izri¢ito odredene poslove
koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljutuje redovan nadzor
nadredenog sluZbenika te njegove upute za rje$avanje
relativno slozenih stru¢nih problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struCnih

tehnika

Opis poslova

Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

unapredenja kvalitetnijeg Zivota stanovni3tva na podrudju Opéine
Posedarje

Nadzire provodenje odluka i propisa iz podru¢ja komunalnog 20
| gospodarstva

Rjesenjem nareduje fizi¢kim i pravnim osobama radnje u svrhu 10

odrZavanja komunalnog reda, nalaZe izdavanje obveznih

prekriajnih naloga i predlaZe pokretanje prekrsajnih postupaka

Prikuplja podatke, vrsi oéevid na terenu radi aZuriranja i provjere 10

podataka obveznika komunalne naknade, te azurira bazu njihovih

podataka i sastavlja zapisnike o izvrSenom oCevidu

PredlaZe nacin koritenja javnih povrsina te obavlja naplatu 5

dnevnih zakupa javnih povr§ina

Vrsi nadzor skupljanja, odvoza i deponiranja glomaznog otpada, 5

zemlje i drugih iskopa

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih 5

vozila te naplacuje nov¢ane kazne za nepropisno zaustavljena i

parkirana vozila

Obavlja poslove sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji 10

Temeljem uocenog stanja predlaZe odluke i mjere u cilju 5

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

4. Voditelj odsjeka za prostorno uredenje i gradnju
Kategorija: 1
Potkategorija: rukovoditelj 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za prostorno uredenje i gradnju

Klasifikacijski rang: 10.
Standardna mjerila za radno mjesto:
— Struéno znanje: - srednja stru¢na sprema tehnickog smjera
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- najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na radunalu

Broj izvrsitelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju
slozenih zadaéa i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljutuje samostalnost u radu
koja je ograni&ena Se¥¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rje3avanju strunih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Stupanj ugestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Pomaze procelniku Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju 30

poslova prostornog uredenja i gradnje i pripremanju odgovarajuce

dokumentacije

Proudava i vr$i struénu obradu pitanja i problema iz odredenog 10

podrudja i izraduje odgovarajuce prijedloge

Pribavlja potrebnu dokumentaciju za pripremu gradevinskog 10

zemljidta za izgradnju objekata i uredaja komunalne

infrastrukture

Obavlja poslove ishodenja lokacijskih i gradevinskih dozvola 10

Suraduje sa Elektrom Zadar d.d., Vodovodom d.o.0. Zadar, 30

Zadarskom Zupanijom, Podru&nim uredima za katastar radi

dobivanija svih potrebnih dozvola i suglasnosti

Obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika Jedinstvenog 10

upravnog odjela

ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCLJE

5. Voditelj Odsjeka za racunovodstvo i financije
Kategorija: 1
Potkategorija: rukovoditelj 3. razine

Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za ratunovodstvo i financije
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Klasifikacijski rang: 10.

Standardna mjerila za radno mjesto:
- struéno znanje: - srednja struéna sprema ekonomskog smjera
- najmanije &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na PC

Broj izvrsitelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje organizaciju
obavljanja poslova, potporu sluZzbenicima u rjeSavanju
slozenih zadaéa i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ograni¢ena &e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rje$avanju stru¢nih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Stupanj udestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
dono3enje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Rukovodi radom Odsjeka te osigurava zakonito i pravovremeno 10

obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjeka utvrdenih zakonom,
drugim propisima i aktima te ovim Pravilnikom

Vr3i kontrolu, obradu, pla¢anje ratuna, izdavanje i obradun putnih 20
naloga, blagajni¢ko poslovanje, obratun placa i ostalih
materijalnih prava zaposlenika i vanjskih suradnika

Izraduje godisnje i periodi¢ne financijske izvjestaje te statistiCke 5
izvjestaje sukladno vazeéim propisima

Brine o zakonitom i pravilnom evidentiranju i koristenju imovine 5
Opéine Posedarje te vri procjenu olekivanog priljeva sredstava i

dospjelih obveza u tijeku godine

Prati izvr3enje prihoda i primitaka, kao i rashoda i izdataka u 5
odnosu na plan prora&una, brine o odrZavanju likvidnosti Op¢ine

Posedarje

Priprema godi3nji i polugodi$nji izvje$taj o izvrSenju proraluna 10
Vodi ratuna o policama osiguranja 5
Prati izvrSenje razreza i naplate opéinskih poreza i suraduje s S
nadleznom ispostavom Porezne uprave

Dogovara i provodi prijeboje po odobrenju odgovorne osobe 5
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Zajedno s nacelnikom i prolelnikom izraduje Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti te osigurava provodenje Zakona o fiskalnoj
odgovornosti

Zajedno s na¢elnikom i progelnikom izraduje Plan nabave, te
izmjene i dopune Plana nabave

Zajedno s nadelnikom i prodelnikom izraduje Prijedlog plana
proracuna, te izmjene i dopune Proraluna

Obavlja i druge poslove prema nalogu pro¢elnika Jedinstvenog
upravnog odjela

6. Komunalni referent

Kategorija:IIl.

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: Komunalni referent
Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

-struéno znanje: - srednja struéna sprema ekonomskog ili trgovackog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

-drzavni strucni ispit
-poznavanje rada na PC

SloZenost poslova rutinske poslove koji

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom
zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu nadrcdenog Sluibenika

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

struénih tehnika

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
Stupanj suradnje s drugim tijelima | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
i komunikacije sa strankama primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donosenje odluka 7
tijela

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte
unutar niZzih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Postotak vremena
potreban za
obavljanje posla

Vodi i aZurira evidenciju obveznika komunalne naknade, 30

obveznika poreza na kucu za odmor, obveznika poreza na

nekretnine i drugih op¢inskih poreza i naknada sukladno zakonu

Priprema rjeSenja o komunalnoj naknadi i drugih opé¢inskih poreza 20

i naknada te ispisuje i $alje uplatnice

Vrsi zaduZenja, knjizi uplate opéinskih prihoda, prati naplatu, 10
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Salje opomene, priprema rjeSenja o ovrsi i poduzima sve radnje u

cilju efikasnije naplate

Vr8i zaduZenja, piSe radune i uplatnice te knjiZi uplate i vodi 10
evidenciju naplate zakupa poslovnih prostora, koritenja javnih

povrsina, obro¢nih otplata nekretnina

Vodi i azurira sve pomoéne knjige kupaca po subjektima i vrsti 10
prihoda

Vr§i uskladivanje podataka za popis imovine i potraZivanja 5
opéinskih prihoda i naknada

Vodi evidenciju sluzbenika Odjela i Pogona 5
Obavlja i druge poslove prema nalogu procelnika Jedinstvenog 10
upravnog odjela

ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

7. Voditelj Odsjeka za drustvene djelatnosti

Kategorija: I

Potkategorija: rukovoditelj 3. razine
Naziv radnog mjesta: Voditelj odsjeka za druStvene djelatnosti

Klasifikacijski rang: 10.

Standardna mjerila za radno mjesto:
- struéno znanje: - srednja stru¢na sprema drustvenog ili upravnog smjera
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poznavanje najmanje jednog stranog jezika
- drzavni struni ispit
- poznavanje rada na PC

Broj izvrSitelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljutuje organizaciju
obavljanja poslova, potporu sluZbenicima u rjesavanju
sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu
koja je ogranitena ¢e$¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog
pri rjeSavanju struénih problema

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Stupanj uCestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovarajuim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama

10
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Opis poslova

Postotak vremena
potreban za obavljanje

posla

Rukovodi radom Odsjeka te osigurava zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjeka utvrdenih zakonom,
drugim propisima i aktima te ovim Pravilnikom (planira,
organizira, koordinira i kontrolira rad unutar Odsjeka, u skladu s
planovima i opéim aktima Opéinskog vije¢a i Opéinskog
nacelnika);

10

Obavlja poslove uredskog poslovanja, vodi pisarnicu Odjela,
urudZbeni zapisnik, otvara, pregledava i razvrstava postu

10

Prima stranke, daje im potrebne informacije i obrasce, omoguéuje
podno3enje prigovora te po potrebi upuéuje Opéinskom nadelniku
ili drugim sluzbenicima

10

Vodi propisane ocevidnike i izdavanje izvoda iz istih, izdavanje
odgovarajucih uvjerenja

10

Vodi upravni postupak za obrac¢un komunalnog doprinosa i
naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada

10

Vodi zapisnike sa sjednica Op¢inskog vije¢a i njegovih radnih
tijela

10

PomaZe pro¢elniku u izradi akata za sjednice Op¢inskog vijeca

Priprema dokumente za objavu u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Posedarje i objavljuje Sluzbeni glasnik na mreZnoj stranici Opéine
Posedarje

Organizira izvr§enje poslova vezano za socijalnu skrb i kulturu

Vodi evidenciju radnog vremena sluzbenika Odjela

Obavlja i druge poslove prema nalogu proéelnika Jedinstvenog
upravnog odjela

VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

8. Upravitelj Vlastitog pogona

Kategorija: L

Potkategorija: rukovoditelj 2. razine

Naziv radnog mjesta: Upravitelj Vlastitog pogona
Klasifikacijski rang: 7.

Standardna mjerila za radno mjesto:

- Struéno znanje: - sveugiliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ralunalu

Broj izvrSitelja: |

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji

ukljuCuje organizaciju

11
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obavljanja poslova, potporu sluZbenicima u rjeSavanju
sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice;

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu
koja je ogranitena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog
pri rjeSavanju stru¢nih problema;

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Stupanj udestalosti struénih komunikacija koji ukljuduje
kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim

jedinicama;

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Rukovodi radom Pogona te osigurava zakonito i pravovremeno 10

obavljanje poslova iz nadleznosti Pogona utvrdenih zakonom,

drugim propisima i opéim aktima

Izraduje nacrte programa odrzavanja i programa gradenja 10

komunalne infrastrukture te op¢ih i drugih akata iz podrucja

komunalnog gospodarstva

Vodi evidenciju mjerila za potro3nju vode i elektriéne energije na 10

javnim povrdinama i prikljucima koji glase na Opéinu Posedarje

Vodi brigu o voznom parku Opéine 10

Odreduje raspored rada i vodi evidenciju radnog vremena 10

namjestenika Pogona

Nadzire obavljanje poslova odrzavanja nerazvrstanih cesta, 10

opskrbe pitkom vodom, odlaganja komunalnog otpada, groblja,

javnih povrsina, javne rasvjete i odrZavanja istoce

Obavlja poslove u vezi s izradom baze podataka grobne naknade i -,

komunalne naknade

Vr3i poslove vezano za $tete od elementarnih nepogoda 5

Obavlja sve struéne poslove vezane uz provedbu Zakona o groblju 5

Obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na radne odnose i 10

ostvarivanja prava iz radnih odnosa namjestenika u Pogonu

Nadzire obavljanje poslova odrZavanja javne rasvjete te odreduje 10

lokacije i ulice koje je potrebno osvijetliti

Nabavlja sav potreban materijal potreban za rad Pogona te

popunjava narudzbenice za navedene nabave

Obavlja i druge poslove sukladno smjernicama i uputama 3

Op¢inskog naelnika

12
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9. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjeStenik I1. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:
— struéno znanje: - srednja stru¢na sprema;
- polozen vozagki ispit «B» kategorije

Broj izvrsitelja: 4

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje obavljanje
pomoc¢no-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu
znanja i vjeStina tehni¢kih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih
struka

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
pravila struke.

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Opskrba pitkom vodom 20

Odrzavanje &istoée 20

Odlaganje komunalnog otpada 20

Odrzavanje javnih povrsina i nerazvrstanih cesta 20

Naplata naknada i pristojbi koje se naplacuju na licu mjesta 15

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 5

10. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjeStenik II. potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik - grobar

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:
— stru€no znanje: - niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola;
- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

Broj izvrsitelja: 1

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje jednostavne i
standardizirane pomoéno-tehnike poslove
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova Postotak vremena T
potreban za obavljanje
posla

Obavlja radove iskopa i ukopa posmrtnih ostataka 20

Obavlja poslove &i¥Cenja i uredenja groblja i pratecih objekata na 30

grobljima

Obavlja poslove &is¢enja i uredenja cjelokupnog okolisa groblja 30

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 20

11. Komunalni radnik u vlastitom pogonu

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjeStenik IL potkategorije

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Vozac - vatrogasac

Klasifikacijski rang: 11.

Standardna mjerila za radno mjesto:

_ stru&no znanje: - niZa struéna sprema ili osnovna skola
- polozen voza&ki ispit «C» kategorije

Broj izvriitelja: 1

Slozenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje jednostavne i
standardizirane pomoéno-tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
dono3enje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova

Postotak vremena

potreban za obavljanje

posla
Obavlja poslove provodenja mjera vatrogasne i civilne zastite 20
Pomaze ¢lanovima Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Posedarje u 30
obavljanju poslova vatrogasne zastite
Odrzava javne povrsine i nerazvrstane ceste 30
Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 20

12. Ni%i komunalni radnik u vlastitom pogonu
Kategorija: IV.
Potkategorija: namjeStenik IL potkategorije
Razina: 1.
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Naziv radnog mjesta: NiZi komunalni radnik u Vlastitom pogonu

Klasifikacijski rang: 13.
Standardna mjerila za radno mjesto:
— struéno znanje: niZa struéna sprema ili osnovna skola;

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje jednostavne i
standardizirane pomoé¢no-tehni¢ke poslove

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji
materijalne resurse s kojima radi.

ukljuduje odgovornost za

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Opskrba pitkom vodom 20

Odrzavanje Cistoce 30

Odlaganje komunalnog otpada 20

Odrzavanje javnih povr$ina i nerazvrstanih cesta 20

Naplata naknada i pristojbi koje se naplacuju na licu mjesta 5

Obavlja i druge poslove prema nalogu upravitelja vlastitog pogona 5

13. Prometni redar

Kategorija: 111

Potkategorija: referent

Razina: 1.

Naziv radnog mjesta: Prometni redar

Klasifikacijski rang: 13.

Standardna mjerila za radno mjesto:

— struéno znanje:

- srednja struéna sprema upravne, prometne ili tehni¢ke struke;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- zavrSen Program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara;

- poloZen vozacki ispit B kategorije;
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara;

- poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemagki ili talijanski);

- poznavanje rada na ratunalu;
- poloZen drZavni stru¢ni ispit
Broj izvrSitelja: 2

Slozenost poslova koji zahtijevaju primjenu

Stupanj sloZenosti koji ukljuduje izri¢ito odredene poslove
jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor
Samostalnost u radu nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih struénih problema;
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Stupanj suradnje s drugim tijelima

i komunikacije sa strankama unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju

Stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i utjecaj na | materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

donosenje odluka primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika

Opis poslova Postotak vremena
potreban za obavljanje
posla

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih 25

vozila i poslove upravljanja prometom

Naplacuje nov€ane kazne za nepropisno zaustavljena i parkirana 25

vozila, odnosno izdaje obavezni prekriajni nalog sukladno

zakonu,

Obavlja poslove povezane s uredenjem prometa na podrucju 25

op€ine, izraduje koncepciju razvoja i regulacije prometa sukladno

dokumentima prostornog uredenja,

Izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i 25

parkiranih vozila sve sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na

cestama

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika zateCeni radnici koji imaju uvjete iz &lanka 7. ovog
Pravilnika rasporeduju se na radna mjesta sukladno ¢lanku 105. i 124. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj
86/08, 61/11 1 4/18).

Clanak 9.
Prijam u sluZbu vjezbenika, sluzbenika i namjestenika vr3i se na temelju plana prijama u
sluzbu kojeg donosi Op¢inski naZelnik.

Clanak 10.
Place sluzbenika i namjestenika ¢ini umnoZzak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za obradun place uvecana za 0,5 %
za svaku godinu radnog odnosa.
Osnovicu za obracun plade utvrduje Op¢inski nagelnik posebnom odlukom.

Clanak 11.
Ostala prava s naslova radnih odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduju se posebnim
Pravilnikom kojeg donosi Op¢inski nadelnik.
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Clanak 12.
SluZbenik koji nema poloZen drzavni stru¢ni ispit, a nije osloboden polaganja ispita po
ranijim propisima, duZan je poloZiti drZavni stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana
prijma u sluzbu.

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti:
- Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (KLASA: 023-05/17-01/01,
URBROJ: 2198/07-1/3-17-01, od 07.11.2017.g.), i Odluka o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem  redu (KLASA: 023-05/18-01/01, URBROJ: 2198/07-1/3-18-01, od
24.01.2018.¢.),

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit ée se u «Sluzbenom
glasniku Opéine Posedarjen.

KLASA: 023-05/18-01/01 R
URBROJ: 2198/07-1/3-18-02 P TEIN
Posedarje, 17. listopada 2018. g. D4,

==/ OPCINSKINACBLNIK

IVICA KJFANAC

PRILOG 1.
POPIS RADNIH MJESTA

Radna mjesta I. KATEGORIJE V
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Glavni Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1.
rukovoditelj
Rukovoditelj, Upravitelj Vlastitog komunalnog pogona T
2. razina
Rukovoditelj, Voditelj Odsjeka za ra¢unovodstvo i financije 10.
3. razina Voditelj odsjeka za prostorno uredenje i gradnju | 10.

Voditelj Odsjeka za drustvene djelatnosti 10.

Radna mjesta II. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
Savjetnik Savjetnik za ekonomske poslove 3

Radna mjesta IIIl. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski
radnog mjesta rang
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Referent Komunalni referent 11.

Referent Prometni redar 11.
Visi referent Komunalni redar 9.
Radna mjesta IV. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski

radnog mjesta rang

IL Komunalni radnik u vlastitom pogonu 11.

1. razina

IL NiZzi komunalni radnik u vlastitom pogonu 13.

2. razina

IL. Vozac - vatrogasac 11.

1. razina

1L Komunalni radnik - grobar 13.

2. razina
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